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REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

AVANCE FISICO - FINANCIERO Y DESVIOS
ABRIL - JUNIO 2021

S——

MISION: Regir Las Politicas publicas de Empleo y la Seguridad Social, Regulando las relaciones Laborales con Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién, Impulso de normativa modernas y de servicios de calidad a los actores laborales, a fin de contribuir al
Fomento del Empleo Decente, la paz Socio Laboral y el desarrollo sostenible de la nacion con justicia social.

VISION: Ser una Institucién reconocidad por el liderazgo en el ambito Socio Laboral que participa de forma eficiente, eficaz, concertada con Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién, en el Fomento del Empleo Decente y la Seguridad Social, asi como en la
Regulacion de las Relaciones Laborales en el ambiente de trabajoen un marco de estricto apego a la legislacion y normas laborales.

Unidad Ejecutora: 01

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS % de ejecucion Trimestre Abril-

Programacion Fisica Financiera Abril - Junio 2021 Ejecucion Fisica Financiera Abril -Junio 2021 Junio
Estrategia Nacional de
8 ! L 2do.- Trimestre Abril-Junio 2do. - Trimestre Abril-Junio % %
SIGEF Desarrollo a Contribuir
NUM. Y PRODUCTO BENEFICIARIO UNIDAD DE MEDIDA e D hEEH) Presupuesto 2021, Vigente s HHEBCERAEE
. Aprobado 2021, P o MB 2021
Ejec  Obj. Gral. Obj. Esp. Programacion Fisica Programacion Financiera Ejecucion Fisica Ejecucion Financiera Fisica Financiera
Cédigo PROGRAMA 011 - FOMENTO DEL EMPLEO 114,770,546 122,272,008.00 76,599.00 24,830.00 28,492,636.75 14,616.00 12,505,694.00
73 AR USIENiEs 65,605,886 47,451,650 47,889 14,200 16,401,472 10,471 7,717,318 74 47
02D dantes de Emol Registrados
5836 - em,ar] antes de mp. eolsl 3 3.4 3.4.2 Demandantes de empleo
con Servicios de Intermediacion.
LOCLICEIEE 11,559,321 11,422,936 28,710 10,630 2,889,830 4,053 199,652 38 7
Orientados
3 AR USIENiEs 7,519,307 10,149,538 115 55 1,679,827 92 2,366,289 o 141
4 p | Capacitados.
03.-D t E
5838 N emana ar.1/es € Empleo 3 3.4 3.4.2 Demandantes de empleo
Reciben Formacién Laboral. % de Usuarios
Formados para el 30,086,032 53,247,884 324 108 7,521,508 - 2,222,435 (o] 30
Autoempleo.
PROGRAMA 012 - REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES 277,940,740 308,455,490 144,555 27,701 69,446,185 43,821 76,756,589
) v ala i HleElnltamies 4,475,000 21,380,122 60,725 16,257 1,120,750 22,144 2,333,165 136 208
02.-Trabajadores y Empeadores Registrados
5874 con s.erwuos.de Inspeccion 3 33 332 Trabajadores y
ofrecido en tiempo oprtuno y de Empleadores
calidad i
& :‘“’f“{'ﬁ""es 236,724,200 265,682,368 80,000 10,500 59,181,050 17,699 64,925,757 185 110
ealizaqas



03.- Trabajadores y Empleadores

5875  con servicio de Mediacion y Trabajadores y % Cla@iiles 3,990,000 3,915,000 25 7 994,500 7 1,690,200
o Empleadores Economicos Resueltos.
Arbitraje Laboral.
3 33 332
04.- Trabajadores y Empleadores o . .
% Tarifas de salarios
5877 con Salarios Minimos 3 3.3 3.3.2 Trabajadores . ) 4,963,600 5 2 1,260,900 - 1,234,207
X minimos actualizadas
Actualizados.
e . o . .
sggg  O>-Asistenciaen las Normas de 3 33 332 Empresas 2beln el (YlEses 15,463,000 17,478,000 1,000 250 3,865,750 703 4,028,371
Higiene y Seguridad en el Trabajo. constituidos
. - - - - Tasa de NNA,
sgoy  OO-Retiarad de Nifios, Nifiasy - 3 33 332 Nifios,Nifias y Retirados del Trabajo 12,224,940 200 60 3,000,235 190 2,500,802
Adolescentes del Trabajo Infantil. Adolescentes. )
Infantil.
0O7.- Trabajadores y Empleadores . )
5907  con acceso Asistenia judicial 3 33 332 Trabajadoresy ES LSRR Y 100,000 2,600 625 23,000 3,078 44,087
X empleadores Empleadores
gratuita
PROGRAMA 013 - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION 10,465,150 6,611,000 5,000 1,300 2,417,325 1,741 1,445,791.00
02.-Actores Laborales con
5918 Orlentacfon en lgualdad 2 23 231 Jefa.s de hc{gar, J-ovene-S & CaAmA[fanaAs,de 10,465,150 6,611,000 5,000 1,300 2,417,325.00 1,741 1,445,791.00
Oportunidades y No que ni estudian ni trabajan sesibilizacion
Discriminacion.
TOTAL GENERAL PROGRAMAS SUSTANTIVOS 011, 012 Y 013 403,176,436 437,338,498.34 226,154.00 53,831.00 100,356,146.75 60,178.00 90,708,073.80
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Ing. Carlos Silie Ogando
Director
Direccidon de Planificaciéon y Desarrollo




